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Metodiskie ieteikumi ir sagatavoti sadarbiba ar skolénu
pasparvalZzu konsultantu un ekspertu radoSo grupu.
Metodiskajiem ieteikumiem ir rekomendéjoss raksturs — tie
japielago, nemot vera katras skolénu/audzéknu pasparvaldes un
izglitibas iestades vajadzibas un iespéjas.
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Visparejas izglitibas iestades skoleni un profesionalas izglitibas iestades audzéekni
(turpmak teksta — skoleni/audzéekni) aktivi lidzdarbojas izglitibas iestades dzives
veidoSana, iesaistoties padomeés, parlamentos, domeés. Neatkarigi no izveléta
nosaukuma visas $is struktiiras ir skolénu pasorganizacijas un lidzdalibas formas
— tatad, paSparvaldes (turpmak teksta — Pasparvalde).



1. KAS IR PASPARVALDE?

1.1. Pasparvalde ir demokratiska un brivpratiga izglitojamo veléta institiicija.

1.2. Skolénu/audzéknu pasparvaldes merkis ir pilnveidot izglitibas iestades
macibu un sabiedrisko dzivi, balstoties uz skolénu/audzeéknu, pedagogu un
administracijas vajadzibam un saskanojot tas. PaSparvaldes meérKkis ir attiecinams uz
visam darbibas jomam.

1.3. PaSparvaldes darbibas jomas ir:

1.3.1. Skolénu/audzékpnu intereSu un vajadzibu izzinasana un
parstavnieciba; Skoléenu/audzéknu, pedagogu un administracijas vajadzibu
saskanosana;

1.3.2. Iesaiste macibu un audzinasanas darba,

1.3.3. Sabiedriskas dzives organizeésanai nepiecieSamo kompetencu
pilnveide.

1.4. Pasparvaldes darbiba notiek saskana ar izglitibas iestades normativajiem
aktiem. Pasparvaldes darbu regulé dalibnieku veidots nolikums.

1.5. Nolikuma ieteicams ieklaut Sadus punktus:
1.5.1. defineti merki;
1.5.2. paSparvaldes uzbuve;

1.5.3. kartiba, ka pasSparvaldes dalibnieki tiek ievéleti un ka atskaitas par savu
darbu;

1.5.4. paSparvaldes un tas dalibnieku tiesibas un pienakumi izglitibas iestadé
(pieméram, tiesibas prasit informdciju, piedalities kada no izglitibas iestades sédem,
sniegt viedokli un iesaistities lemumu pienemsana vai pienakums regulari informet
skolenus/audzeknus un administrdciju par savu darbu un ta rezultatiem u.c.)



2. PASPARVALDES TIESIBAS UN PIENAKUMI

2.1. PaSparvalde organizée darbu atbilstosi izglitibas iestades nolikumam.

2.2. PaSparvaldes parstaviji izzina pasparvaldes dalibnieku un citu izglitibas iestades
skolénu/audzéeknu viedokli un vajadzibas, un to parstav sarunas ar administraciju
un pedagogiem.

2.3. Pasparvaldes parstavji piedalas izglitibas iestades darba un attistibas
planoSana — iekS€jo normativo dokumentu pilnveid€, macibu darba, sabiedriskas
dzives, saimnieciska darba un citos jautajumos. PaSparvaldes parstavjiem,
administracijai un pedagogiem sadarbojoties, janodrosSina kvalitativi un regulari
lidzdalibas mehanismi.

2.4. PaSparvalde iesaistas izglitibas iestades macibu, audzinasanas darba un
sabiedriskas dzives izvertéSana un uzlabosana, izglitibas iestades vides veidoSana.

2.5. Pasparvalde informé citus skolénus/audzeknus, administraciju un pedagogus
par savam aktivitatém, planiem un to rezultatiem.



3. PASPARVALDES DARBA NOZIMIBA

Kapeéec ir svarigi, ka izglitibas iestadé aktivi darbojas un lémumu pienemsana
iesaistas skoléenu/audzeknu paSparvalde? Kapéc ir svarigi pilnveidot to dalibnieku
kompetences un izpratni par lidzdalibu? Kapéc ir svarigi veicinat paSparvaldes
atbalsta personu kompetences un paplasinat viniem pieejamo atbalstu?

3.1. Ieguvums dalibniekiem

Darbosanas pasparvalde galvenokart ir maciSanas process bérniem un
jaunieSiem — papildus formalajai izglitibai darbiba paSparvaldé pilnveido vinu
kompetences (prasmes, zinaSanas un attieksmes), dod iespéju izméginat dazadas
interesantas un noderigas aktivitates, uzlabo pasapzinu, dod iespeju iepazities ar
citiem skoléniem/audzékniem un sadarbibas partneriem, iegut jaunus draugus un
domubiedrus un git pieredzi, kas noderées ari turpmak. Pasparvaldes ikdiena un
aktivitates dalibnieki vertigi pavada brivo laiku un attista intereses.

MaciSanas process pasSparvaldé un formala izglitiba lieliski papildina viens otru,
dodot jaunietim iesp€ju attistities daudzpusigi.

Katra dalibnieka personigo iemeslu un vinu maciSanas vajadzibu parrunasana var
veicinat motivaciju turpinat darboties paSparvaldé, tas var palidzét pienakumu
sadalé (nemot véra, ka pasparvalde ir vieta, kur izméginat lietas un mdcities), tas var
dot iespéju pasparvaldes dalibniekiem labak iepazit vienam otru.

3.2. leguvums izglitibas iestadei

Aktivi iesaistot skolénus/audzéknus macibu un audzinaSanas darba pilnveidoSana,
izglitibas iestadei ir iesp€ja attistities atbilstosi skolénu/audzeknu vajadzibam. Ta ir
iespeja motivet, ieinteresét jauniesSus, veidot drosu un ieklaujoSu vidi izglitibas
iestade, papildinat macibu procesu. Aktiva, ieklaujosa un lémumu pienemsana
iesaistita skolénu/audzeéknu pasparvalde ir iespeja git jaunas idejas, veidot
izglitibas iestades vidi sadarbiba un kopigi risinat dazadus izaicinajumus.

“Skola 2030” norada, ka “pilnveidota macibu satura pamata ir vizija par to, kadu
velamies redzét katru skolénu - atbildigu un aktivu sabiedribas dalibnieku, personibu
ar pasapzinu, kurs ciena un riipéjas par sevi un citiem, radosu daritaju un lietpratéju
izaugsmé, kam madciSanas kluvusi par ieradumu, lojalu valstij.” 1zglitibas iestade var
Istenot So viziju, laujot un iedroSinot paSparvaldei Kklat par vidi, kur



skoléni/audzekni var istenot savas iniciativas, apzinaties savas sp€jas, vajadzibas un
iesp€jas iesaistities lemumu pienemsana, ka ari macities sadarboties.

3.3. leguvums sabiedribai

Pasparvaldes darbiba jau skolas vecuma veido prieksstatu, ko nozime demokratija
un lidzdaliba. Ta ir iesp€ja apzinaties personigo atbildibu par apkartejas vides
uzlaboSanu un praktiski attistit iesaistei lémumu pienemSana nepiecieSamas
kompetences (zinasanas, prasmes un attieksmes). Darbiba paSparvaldeé ir iesp€ja
macities sadarboties un apzinaties sabiedriba pastavoSo daudzveidibu un
nepiecieSamibu ieklaut dazadas pieredzes un viedoklus.



4. PASPARVALDES DARBIBAS JOMAS

Ikkatra paSparvaldes aktivitate tiek realizéta, ieverojot visparéjo darbibas mérki —
pilnveidot izglitibas iestades macibu un sabiedrisko dzivi un vidi, balstoties uz
skolénu/audzéeknu, pedagogu un administracijas vajadzibam un saskanojot tas.

4.1. Skolénu/audzéknu intereSu un vajadzibu izzinasana un parstavnieciba;
skolénu/audzéknu, pedagogu un administracijas vajadzibu saskanoSana

4.1.1. Aktiva viedoklu vajadzibu, intereSu un viedoklu izzinaSana. To iespéjams

darit ne tikai veidojot drukatas vai elektroniskas aptaujas, bet ari izmantojot socialo tiklu aptaujas, parakstu vaksanu
par konkrétiem jautajumiem, aicinot uz konkrétiem jautajumiem atbildét, uzrakstot viedokli uz limlapinam un atstajot
uz “viedoklu sienas” atbilstosa vieta skola, organizéejot diskusiju grupas un citos veidos.

4.1.2. Regularas tikSanas ar administraciju un citiem lemumu pienémejiem. Gan
skoleniem/audzekniem, gan administracijai ir jaizrada iniciativa, organizéjot tikSanas reizes, kuras tiktu parrunata
eso$a situacija izglitibas iestadé un nepiecieSamie uzlabojumi, kura tiktu parrunata sadarbiba un atbildibas jomas,
kuras ikkatram iesaistitajam, tostarp jaunieSiem, biitu iespéja argumentéti un drosi izteikt savu un citu izglitibas
iestades skolénu/audzéknu viedokli. So tik$anos pamata ir sadarbiba. Dazadi viedokli tiek pamatoti un tiek mekléti
risindjumi, kas péc iespéjas atbilstu dazadam interesém. Pienemtie lémumi tiek skaidroti un izvértéti. Sis tik$anas
reizes var tikt organizétas dazados veidos atbilstoS$i izglitibas iestades iespéjam un idejam — tas var but neformalas
vizites pie direktora, tas var bt prezentacijas pedagogu sanaksmeés, kuras tiktu izzinats pedagogu viedoklis un tiktu
prezentéts pasSparvaldes un izglitibas iestazu aktivitdSu gada plans un izvertéjums. Péc iespéjas jarod iespéja
pasparvaldes parstavjiem iesaistities ari lemumu pienemsana plasaka méroga, pieméram, pilsétas vai novada limeni.

4.1.3. Aktiva darbiba izglitibas iestades padomé. Atbilstosi izglitibas likumam $aja padomé
darbojas ari izglitojamo delegéti parstavji. Gan skolénu/audzéknu atbalsta personai, gan administracijai, gan citiem
iesaistitajiem janodroSina kvalitativa skolénu/audzéknu daliba $aja padomé, palidzot viniem sagatavoties pirms
tikSanas, aicinot informeét citus skolénus/audzeéknus un izzinat vinu viedokli. Pasa izglitibas iestades padomes darba
ieteicams izmantot dazadas metodes, lai veidotu drosu vidi ideju generéSanai, nepiecieSamo uzlabojumu
identificéSanai, esosas situacijas apzinasanai, skaidroSanai un izvértésanai.

4.2. lesaiste macibu un audzinasanas darba

4.2.1. Macibu satura izmair)as un papildinééana. Pasparvaldes parstavjiem, balstoties citu
skolénu/audzeknu vajadzibas, jabit iespéjai sniegt argumentétus priekslikumus macibu procesa un pieejas
pilnveidoSanai un uzlaboSanai. To iespéjams veikt tieSa komunikacija ar administraciju, kdda no organizétajam
tikSanas reizém, izglitibas iestades padomé un citos veidos. Identificéjot skolenu/audzeknu vajadzibas, paSparvaldes
parstavji ari papildina macibu procesu ar dazadam lekcijam, seminariem un citam izglitojoSam aktivitatém,
nodroSinot iespéju macities vienam no otra, ka arl organizéjot Sis aktivitates sadarbiba ar nevalstiskajam
organizacijam un citiem ekspertiem.

4.2.2. Skoléniem/audzékniem aktualu izaicinajumu risinaSana. Pasparvaldes
parstavji izzina esoSo situaciju izglitibas iestadé tados jautajumos ka, pieméram, diskriminacija, mobings, atkaribas,
un kopa ar pedagogiem un administraciju iesaistas $o problému risindSana — drosas, ieklaujosas, uz cienu un
izaugsmi vérstas vides veidoSana.



4.3. Sabiedriskas dzives organizéSanai nepiecieSamo kompetencu pilnveide

4.3.1. Macisanas — fokusa. Saja darbibas joma, tapat ka citas, loti svariga ir
pasSparvaldes dalibnieku maciSanas pieredze. Attiecigi nepiecieSams ievérot pilnu
maciSanas ciklu — izvirzot macisanas merkus sakuma un visa procesa laika, veidot
aktivitates un uznemties pienakumus atbilstoSi maciSanas mérkiem, gan péc katras
aktivitates, gan nosleguma izvertet apgitas un pilnveidotas kompetences. Aktivitasu
organizéSanas procesa jarada droSa vide, kur iespéjams ari kludities un no S$i
procesa macities.

4.3.2. lespéja veidot aktivitates visa to cikla. pasparvaldes aktivitatém jalauj bt dalibnieku
veidotam atbilstosi dalibnieku lidzdalibas gatavibai. Ta ir iespéja apgut dazadus ar So aktivitasu organizéSanu saistitus
aspektus

4.3.3. Uz skolénu/audzeknu vajadzibam balstitas aktivitates. Ari $is darbibas jomas
istenoSanai, lidzigi ka citas, aktivi jaizzina un janem véra citu skolénu/audzéknu vajadzibas un intereses. Aktivitasu
istenoSana péc iespéjas lielaka méra janodroSina ari citu skolénu/audzéknu iesaiste. Tas organizéjot, japatur prata
skolénu/audzéknu pasparvaldes meérkis, veidojot tas izglitojosas, verstas uz lidzdalibu un izaugsmi.



5. PASPARVALDES ATBALSTA PERSONA

5.1. Katrai izglitibas iestades skolénu/audzéknu pasparvaldei ir nepiecieSama
atbalsta persona — konsultants.

5.2. Konsultanta uzdevums ir atbalstit paSparvaldes dalibniekus ideju izvirziSana,
IstenoSana, iesaisteé lémumpienemSana un neformalas maciSanas procesa
(macisanas merku izvirziSana un paveikta izvértésana).

5.3. Konsultants palidz paSparvaldes dalibniekiem veidot saikni ar izglitibas iestades
administraciju, pedagogiem un citiem sadarbibas partneriem.



6. VISPAREJI IETEIKUMI PASPARVALDES DARBIBAI

6.1. KAPEC? Gan planojot aktivitates, gan saruna ar katru dalibnieku, gan izvértéjot
pasSparvaldes darbu ir ieteicams parrunat, kadi ir pasparvaldes un dalibnieku
individualie merki, kas ar konkreto aktivitati tiks panakts, ka tas saskan ar
pasparvaldes misiju un darbibas jomam. Katra dalibnieka motivacijas parrunasana
palidzés gan uzturét motivaciju, gan sadalit pienakumus atbilstoSi pasSparvaldes
funkcijai — dalibnieku kompetencu pilnveidoSana.

6.2. SADARBIBA. Ir ieteicams veltit pietiekamu laiku gan uzsakot paSparvaldes
darbu, gan gada laika — paSparvaldes dalibniekiem iepazities, saliedéties, izzinat
vienam otra vajadzibas, motivaciju darboties paSparvaldé un izaicinajumus, ko
dalibnieki véletos uznemties. Viens no efektiviem rikiem pasparvaldes dalibnieku
sadarbibas un motivacijas veidoSana ir ari iekSeéju pasSparvaldes apmacibu un
pasakumu organizéSana, kas var palidzet iesaistit plaSaku dalibnieku loku un izzinat
dazadus viedoklus, atklat jaunas idejas un kopuma efektivak un patikamak stradat.

6.3. PIEVERST IPASU UZMANIBU CITU SKOLENU/AUDZEKNU IESAISTEL Ir
svarigi atceréties, ka skolénu/audzeknu pasSparvaldes uzdevums ir izzinat un
parstavet skolénu/audzeknu viedokli un vajadzibas, attiecigi nepiecieSams veidot
regularas aptaujas daZzados formatos un cita veida viedoklu izzinaSanu. Gan
organizetas aktivitates, gan visparé€ju iesaisti macibu un saimnieciskos jautajumos
nepiecieSams balstit Sajas vajadzibas.

6.4. VEIDOT REGULARU SADARBIBU AR PEDAGOGIEM, ADMINISTRACIJU,
VECAKIEM. Ir ieteicams meklét dazadus veidus, ka veicinat sadarbibu starp
skoléniem/audzéekniem, pedagogiem, administraciju un vecakiem, cienpilni daloties
viedoklos un kopigi uzlabojot izglitibas vidi macibas, sabiedriskaja dzive,
audzinaSanas jautajumos.

6.5. AKTIVA IESAISTE IZGLITIBAS IESTADES PADOME. Ir svarigi atceréties, ka
kvalitativa paSparvaldes dalibnieku iesaiste izglitibas iestades padomé ir viena no
vertigam iespéjam iesaistities lémumu pienemSana macibu, audzinasanas,
sabiedriskas dzives un saimnieciskas dabas jautajumos.

6.6. PASPARVALDE KA MACISANAS PIEREDZE. Ir ieteicams uztvert darbibu
pasparvalde ka tas dalibnieku iespéju pilnveidot kompetences un atbilstosi tam dalit
pienakumus un veidot aktivitates. Lai realizétu neformalas maciSanas pieredzi pilna
apmera, ieteicams ari izvirzit maciSanas mérkus un regulari izvertet apgto.
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7. LIKUMISKAIS PAMATOJUMS

7.1. Ministru kabineta noteikumi Nr.480 nosaka: “Izglitibas iestade audzinaSanas
meérka un uzdevumu istenoSana veicina izglitojama patstavibu un atbildigu ricibu,
nodroSina izglitojamo parstavniecibu un lidzdalibu priekslikumu izteikSana un
léemumu pienemsana, to izpildes nodrosinasana un kontrolg, taja skaita izglitojamo
pasSparvaldes darba”. (Ministru kabineta 2016. gada 15. jilija noteikumi Nr. 480
“Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informdcijas, macibu lidzeklu, materialu un
macibu un audzinasanas metozu izvertesanas kartiba”)

7.2. Izglitibas likuma ir noteikta nepiecieSamiba veidot izglitibas iestades padomi,
kura darbojas izglitojamo delegéti parstaviji, izglitojamo vecaku (personu, kas
realizé aizgadibu), izglitibas iestades pedagogu un citu darbinieku delegéti parstaviji
(Izglitibas likums, 31. pants). PasSparvalde ir efektivs veids, ka skolénu/audzéeknu
parstavjus delegét parstavniecibai izglitibas iestades padomé, ka izzinat
skolénu/audzeknu viedoklus, ka informét par pienemtajiem lémumiem.

7.3. Jaunatnes likums nosaka, ka “jaunieSiem ir tiesibas lidzdarboties jaunatnes
politikas izstradé un istenosana”, ka vienu no veidiem minot iesaisti paSparvalde
(Jaunatnes likums, 7. pants).

7.4. Pasparvaldes darbiba tiek izvértéeta ari izglitibas iestaZu akreditacijas procesa.
Pasparvalde var but ari lielisks sadarbibas partneris regularai izglitibas iestades
izvertésanai un uzlaboSanai.

7.5. PaSparvaldei ir nozimiga loma arl jaunatnes jomas un izglitibas attistibas
planosana un attiecigajos dokumentos.
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